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加 速 实现 科技 自立 自强 


一 一 兼 论 中 国 科学 院 青 年 创新 促进 会 发 展 经 验 与 展望 
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摘要 ”青年 科研 队伍 是 最 具 创 新 活力 的 生力军 ， 是 开展 基础 研究 与 核心 技术 攻关 的 主力 军 ， 是 实现 科技 自立 
自强 的 中 坚 力 量 。 加 强国 家 战略 科技 力量 建设 ， 迫 切 需 要 加 强 青年 科研 队伍 建设 ， 切 实 建立 有 效 激发 青年 科 
研 人 员 创 新 创造 能 力 、 活 力 和 动力 的 人 才 发 展 环境 。 文 章 在 分 析 重 大 科技 成 果 产 出 过 程 中 青年 科研 队伍 重要 
作用 的 基础 上 ， 总 结 了 中 国 科学 院 青年 科技 人 才 自 主 培养 主干 计划 “青年 创新 促进 会 ”的 经 验 成 效 ; 从 多 措 
并 举 加强 对 青年 科研 人 员 的 支持 、 营 造 青年 科研 人 员 潜心 研究 的 制度 环境 ， 以 及 打造 多 样 性 学 术 交 流 和 科研 
合作 平台 3 个 方面 ， 提 出 科技 自立 自强 时 代 背 景 下 优化 我 国 青 年 科研 队伍 发 展 的 系统 性 思路 ， 建 议 进一步 优 
化 推广 青年 科技 人 才 创 新 发 展 共同 体 建设 ， 加 快 促进 青年 科技 人 才 跨 学 科 合 作 ， 实 现 交 又 融合 创新 。 


关键 词 ”青年 科研 队伍 ， 科技 自立 自强 ， 发 展 思 路 ， 创 新 发 展 共 同体 
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习近平 总 书记 在 2018 年 5 月 28 日 召开 的 两 院 院 
士 大 会 上 的 讲话 中 指出 ，“ 青 年 是 祖国 的 前 途 、 民 族 
的 希望 、 创 新 的 未 来 。 青 年 一 代 有 理想 、 有 本 领 、 有 
担当 ， 科技 就 有 前 途 ， 创 新 就 有 希望 ”。 加 快 实现 科 
技 自 立 自强 发 展 ， 推 动 科技 创新 整体 能 力 和 水 平实 现 
质 的 跃升 成 为 我 国 新 阶段 发 展 的 迫切 需求 "， 需 要 探 


* 通 信 作者 
修改 稿 收 到 日 期 : 2021 年 5 月 7 日 


索 适 应 科技 发 展 规律 、 能 够 有 力 文 撑 科技 自立 自强 的 
青年 科研 人 员 自 主 培养 与 发 展 新 模式 。 青 年 科研 人 员 
一 般 指 40 岁 以 下 的 科研 人 员外 ， 他 们 正 处 于 科研 成 果 
产 出 的 最 佳 年 龄 和 黄金 时 期 ， 能 够 保持 旺盛 的 精力 和 
高 度 的 创造 力 ， 更 容易 接受 新 知识 、 新 方法 ， 产 出 
创新 成 果 。 根 据 《 中 国 科技 人 力 资源 发 展 研 究 报告 
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(2018) 一 一 科技 人 力 资源 的 总 量 、 结 构 与 科研 人 员 
流动 》， 我国 科技 人 力 资源 继续 保持 年 轻 化 ，40 岁 
以 下 人 群 超过 3/4。 打 造 一 批 能 够 顺应 世界 科技 变革 
新 趋势 的 高 质量 青年 骨干 创新 人 才 队 伍 ， 将 是 决定 我 
国 能 否 抢占 未 来 科技 制高点 的 “重要 支撑 ”甚至 “ 关 
键 一 招 ”。 中 国 科学 院 院 长 、 党 组 书记 修建 国 院士 
在 2021 年 度 全 院 工 作 会 议 上 强调 ， 加 强国 家 战略 科技 
力量 建设 ， 迫 切 需要 强化 青年 科研 人 才 队 伍 建设 。 

本 文 在 中 国 科学 院 青 年 创新 促进 会 ”( 以 下 简称 
“中 科 院 青 促 会 ” ) 成 立 10 周年 之 际 ， 面 向 2200 名 
青年 科研 人 员 进 行 了 调查 (以 下 简称 “ 青 促 会 10 周 
年 调查 ” ) ， 在 分 析 重 大 科技 成 果 产 出 过 程 中 青年 科 
研 队伍 重要 作用 的 基础 上 ， 总 结 中 科 院 青 促 会 发 展 的 
经 验 成 效 ， 从 “优化 文 持 ”“ 改 善 环境 ”和 “扩大 平 
台 ”3 个 方面 提出 促进 我 国 青年 科研 队伍 发 展 的 政策 
建议 。 


1 青年 科研 队伍 在 重大 科技 成 果 产 出 中 发 挥 
了 中 坚 作 用 


青年 科研 队伍 是 国家 科技 人 力 资源 的 主要 组 成 部 
分 ， 是 科技 自立 自强 的 人 才 根 基 ， 在 科技 创新 的 舞台 
上 发 挥 着 越 来 越 重要 的 作用 。 

1.1 青年 科研 队伍 是 全 球 核心 技术 突破 的 关键 力量 

青年 科研 队伍 是 科技 队伍 中 最 具 创 新 活力 的 生 力 
军 ， 同 时 也 是 关键 技术 领域 创新 突破 的 主力 军 。 科 
学 家 重要 的 科学 贡献 通常 在 40 岁 以 下 "做 出 。 例 如 ， 
牛顿 22 岁 时 创立 微 积分 ， 爱 因 斯 坦 24 岁 时 提出 狭义 
相对 论 ， 波 尔 27 岁 时 提出 量子 论 ， 李 政道 29 岁 时 
与 33 岁 的 杨振宁 提出 宇 称 不 守恒 定律 。 基 于 对 1901 一 
2003 年 547 位 诺 贝尔 科学 奖 获得 者 的 统计 结果 ， 获 奖 
者 大 多 在 35 岁 前 完成 了 最 具 突 破 性 的 工作 。 近 期 的 


QD 根据 《国家 中 长 期 人 才 发 展 规划 纲要 (2010—2020 年 ) 》 和 《中 国 科学 院 “ 创 新 2020” 组 织 实施 方案 》， 


研究 结果 表明 ， 诺 贝尔 科学 奖 得 主 做 出 诺 奖 级 发 现时 
的 平均 年 龄 为 44.1 岁 ， 物 理学 领域 的 获奖 者 通常 更 
年 轻 台 ;多 个 诺 贝 尔 科学 奖 得 主 的 获奖 成 果 都 是 在 博 
士 阶 段 完 成 ， 如 穆 斯 堡 尔 、 莱 德 伯 格 、 约 瑟 夫 森 ; 此 
外 ， 珀 塞 耳 的 获奖 成 果 主要 是 由 其 当时 的 博士 生 布 洛 
姆 伯 完 成 的 。 我 国 科 技 事 业 发 展 的 经 验 也 表明 ， 青 年 
科技 人 才 已 经 成 为 中 流 古 柱 。 例 如 : 多 位 科学 家 人选 
院士 时 不 到 40 岁 ; 中 国 探 月 工程 五 大 系统 的 主任 设计 
师 甚 至 总 设计 师 大 多 数 是 三 四 十 岁 的 年 轻 人 ; “长 征 
五 号 ”科研 团队 平均 年 龄 不 到 33 岁 ; 中 国 载 人 航天 工 
程 研制 队伍 中 35 岁 以 下 年 轻 人 已 占 到 80%。2019 年 国 
家 自然 科学 奖 获奖 成 果 完 成 人 平均 年 龄 44.6 岁 ， 其 中 
最 年 轻 的 团队 ， 平 均 年 龄 只 有 35 岁 。 
1.2 我 国 青年 科研 队伍 在 科技 自立 自强 中 大 有 作为 

我 国 历来 高 度 重视 青年 科技 人 才 培 养 工作 ， 在 不 
同 的 发 展 阶段 ， 都 把 青年 科技 人 才 工 作 作 为 人 才 队 伍 
建设 的 重点 ， 不 断 创 新 政策 、 搭 建 平 台 、 助 力 青 年 科 
技 人 才 发 展 ， 将 之 作为 实现 科技 自立 自强 的 关键 手 
B, 

以 中 科 院 青 促 会 为 例 ， 其 作为 中 国 科学 院 自 主 培 
养 35 岁 以 下 青年 科技 人 才 的 创新 举措 ， 采 用 灵活 、 
创新 的 组 织 模式 ， 在 加 快 培育 青年 科技 人 才 成 长 、 打 
造 青年 领军 人 才 等 方面 成 效 明 显 ， 有 力 支持 了 国家 
战略 科技 力量 与 创新 型 国家 高 端 人 力 、 智 力 资 源 的 可 
持续 建设 ， 成 为 优秀 青年 科研 人 员 自 主 培养 的 典范 。 
CD 在 重大 原创 成 果 产 出 方面 ， 中 科 院 青 促 会 会 员 作为 
骨干 力量 积极 承担 或 参与 国家 级 重要 科研 任务 和 中 国 
科学 院 战略 性 先导 科技 专项 ， 取 得 了 系列 重大 原创 成 
Ro O 在 重大 战略 性 技术 和 产品 的 研制 开发 方面 ， 如 
RE” WÈ? RR? EÈ” “aT” ETA 
大 以 来 取得 的 重大 科技 成 果 ， 以 及 在 南海 岛 礁 建设 等 


为 促使 更 多 具 


有 潜力 的 青年 科技 人 才 尽 快 成 长 为 高 层次 创新 人 才 ， 进 一 步 在 创新 实践 中 培养 青年 科技 人 才 ， 中 国 科学 院 于 2011 年 5 月 
宣布 成 立 “ 青 年 创新 促进 会 ”。 截 至 2021 年 5 月 ， 已 遗 选 青 促 会 会 员 4557 人 ， 优 秀 会 员 607 A. 
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国家 战略 方面 ， 中 科 院 青 促 会 会 员 都 在 其 中 贡献 了 力 


更 难能可贵 的 是 ， 在 国家 科技 创新 事业 飞速 发 展 
的 机 遇 期 ， 历 经 “硬仗 ”洗礼 与 实干 滩 炼 ， 更 多 的 
中 科 院 青 促 会 会 员 在 服务 国家 重大 需求 、 完 成 科技 
攻关 任务 方面 田 露 头 朋 、 脱 颖 而 出 ， 已 经 逐渐 成 长 为 
一 些 重大 工程 团队 中 的 骨干 力量 。 以 “天 舟 一 号 ”为 
例 ， 作 为 核心 成 员 参 与 研制 任务 的 中 科 院 青 促 会 会 员 
达 10 余 位 , 已 形成 能 独 挡 一 面 的 青年 科技 攻关 团队 。 
又 如 , 来 自 中 国 科 学 院 国家 天 文 台 的 多 名 会 员 在 “天 
眼 ” 项 目的 建设 和 运行 中 作出 重要 贡献 ， 并 担任 总 工 
程 师 等 关键 岗位 。 再 如 ， 在 新 冠 肺炎 疫情 防 控 中 ， 一 
大 批 会 员 在 中 国 科 学 院 部 署 的 “病毒 溯源 研究 ”“ 快 
速 检测 技术 产品 研发 ”“ 抗 病毒 应 急 药物 研发 ”“ 疫 
苗 及 抗体 研发 ”4 个 核心 方向 ， 以 及 “大 数据 信息 文 
返 ” 等 方面 积极 作为 ， 为 科技 抗 疫 作 出 应 有 贡献 ， 部 
分 会 员 获得 国家 和 中 国 科 学 院 的 各 级 表彰 。 

同时 ， 还 有 很 多 中 科 院 青 促 会 会 员 致 力 于 重大 科 
技 成 果 示 范 和 转化 工程 ， 推 动 了 创新 链 与 产业 链 的 有 
效 衔接 。 例 如 ， 由 来 自 中 国 科学 院 计算 技术 研究 所 的 
会 员 所 创办 的 寒 武 纪 科技 公司 ， 依 托 人 工 智 能 忌 斤 核 
心 技 术 成 为 全 球 人 工 智能 芯片 领域 第 一 个 “ 独 角 兽 ” 
初创 公司 并 在 科 创 板 上 市 ; 由 来 自 中 国 科学 院 西 安 光 
学 精密 机 械 研 究 所 的 会 员 参 与 创办 的 专注 于 科技 成 果 
产业 化 的 投资 钱 化 平台 一 一 中 科 创 星 ， 发 起 了 专注 于 
“ 硬 科技 ”的 天 使 基金 ， 发 起 设立 中 国 首 个 “ 政 - 产 - 
学 - 研 - 资 -用 - 那 ” 相 结合 的 专业 化 创新 型 县 化 平台 ， 目 
前 已 投资 孵化 了 330 余 家 硬 科技 企业 。 


2 支持 青年 科研 队伍 发 展 的 成 功 经 验 总 
结 一 一 中 科 院 青 促 会 发 挥 了 示范 带头 作用 
作为 国内 支持 青年 科研 人 员 自 主 培养 的 典范 ， 中 

科 院 青 促 会 经 过 10 年 的 发 展 ， 显 著 地 促进 了 青年 科技 

人 才 创 新 发 展 共同 体 建设 ， 为 优化 青年 科研 人 员 发 展 
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平台 提供 了 可 借鉴 可 推广 的 经 验 。 
2.1 提倡 共同 发 展 ， 建 立 青年 科技 人 才 培 养 新 模式 

科技 自立 自强 的 关键 之 一 在 于 健全 青年 科技 人 才 
自主 培养 机 制 ， 使 得 青年 科技 人 才能 够 在 国内 科技 资 
源 和 平台 的 支撑 下 竞相 涌现 。 中 科 院 青 促 会 吸纳 中 国 
科学 院 所 属 单位 的 35 岁 以 下 优秀 青年 科技 人 才 作 为 
会 员 ， 打 破 人 才 项 目 仅 提 供 项 目 经 费 支 持 的 传统 模 
式 ， 通 过 “会 员 机 制 + 项 目 支持 + 平台 交流 ”促进 青 
科技 人 才能 力 建设 和 学 术 交 流 合 作 ， 打 造 青年 科技 人 
才 创 新 发 展 共 同体 。G@D 在 项 目 支持 方面 ， 实 行 青 年 
成 长 阶梯 式 支 持 模 式 。“ 会 员 ” 项 目 期 间 获 得 一 定 的 
专项 经 费 资助 ， 支 持 和 鼓励 他 们 独立 开展 学 术 交 流 与 
合作 ,开阔 科 技 视野 ， 提 高 综合 素质 ， 并 带动 其 他 青 
年 科技 人 才 共 同 成 长 。4 年 期 的 “会 员 ” 项 目 执 行 期 
结束 后 ， 对 于 表现 突出 、 具 有 较 强 创新 能 力 和 发 展 洪 
、 具 有 良好 组 织 能 力 、 能 够 独立 开展 研究 工作 的 会 
， 可 参加 “优秀 会 员 ” 评 选 ， 并 获得 延续 性 项 目 经 
的 资助 。@ 在 平台 交流 方面 ， 实 行 理事 会 制度 。 
E 事 会 下 设 有 秘书 处 ， 还 设 有 相关 学 科 分 会 、 地 方 分 
会 及 100 多 个 “ 青 促 会 ”小 组 。 目 前 ， 青 促 会 已 经 实 
现 了 全 院 100 多 家 研究 机 构 的 全 覆盖 ， 搭 建 了 跨 所 、 
跨 学 科 的 学 术 交 流 和 交叉 合作 的 平台 。 根 据 “ 青 促 
会 10 周年 调查 ”，95.2% 的 受 访 者 认为 青 促 会 人 才 计 
划 对 促进 个 人 科研 发 挥 了 重要 作用 。 
2.2 紧 跟 “四 个 面向 ”， 提 倡 需求 导向 自由 探索 式 

管理 

面 对 国 内 外 形势 的 深刻 复杂 变化 ， 人 迫切 需要 以 
国家 战略 需求 为 导向 统筹 科研 布局 ， 同 时 还 要 考虑 
科学 研究 的 自由 探索 属性 。 在 科研 选 题 上 ， 既 要 脐 
准 科技 前 沿 的 重大 科学 问题 ， 也 要 找 准 国家 重大 
需求 中 的 基础 科学 问题 ， 以 应 用 目标 倒 双 基 础 研 
究 趾 。 习 近 平 总 书记 在 2020 年 的 科学 家 座谈 会 上 提 
出 新 时 期 “面向 世界 科技 前 沿 、 面 向 经 济 主 战 场 、 
面向 国家 重大 需求 、 面 向 人 民生 命 健康 ”的 要 求 。 
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在 新 背景 下 ， 对 青年 科技 人 才 的 培养 要 围绕 “四 个 
面向 ”， 鼓 励 青年 科技 人 员 自 主 选择 细 分 研究 领域 
和 研究 内 容 ， 建 立 需 求 导 向 自由 探索 式 的 科研 管理 
模式 。 中 科 院 青 促 会 无 论 在 项 目 实施 方面 ， 还 是 经 
费 管理 方面 ， 均 打破 了 传统 的 管理 模式 。 例 如 ， 中 
科 院 青 促 会 对 会 员 和 优秀 会 员 的 经 费 支 持 可 被 用 于 
自主 选 题 的 学 术 交 流 、 培 训 和 人 员 费 等 多 个 方面 。 
这 种 相对 宽松 的 管理 模式 激发 了 青年 科技 人 才 的 创 
新 热情 ， 使 他 们 更 加 珍 异 平台 发 展 机 遇 和 荣誉 ， 更 
加 期 待 用 好 成 绩 与 会 员 群 体 一 起 分 享 。 根据“ 青 促 
会 10 周年 调查 ”，80.5% 的 受 访 者 认为 中 科 院 青 促 
会 会 员 经 费 对 科研 工作 开展 发 挥 了 “雪中送炭 ”的 
作用 ，95.2% 的 受 访 者 认为 中 科 院 青 促 会 人 才 项 目 对 
个 人 科研 发 挥 了 重要 作用 。 
2.3 体现 系统 布局 ， 打 造 多 层次 跨 地 域 的 学 术 网 络 
青年 科技 人 才思 维 活跃 、 合 作 意 识 强 ， 学 术 交 流 
是 青年 科技 人 才 突 破 思维 局 限 、 拓 展 合作 渠 道 的 重要 
方式 。 中 科 院 青 促 会 目前 成 立 有 北京 、 人 合肥、 上海、 
沈阳 、 西 安 、 成 都 、 长 春 、 兰 州 、 南 京 、 新 疆 、 云 
南 、 广 州 和 武汉 13 个 地 方 分 会 ， 并 依托 中 科 院 所 属 
各 单位 的 会 员 自发 成 立 了 100 多 个 青 促 会 小 组 。 中 科 
院 青 促 会 从 理事 会 、 学 科 分 会 、 地 方 分 会 、 单 位 小 组 
等 不 同 层面 组 织 不 同 规模 的 多 元 化 学 术 交 流 活动 。 例 
如 ， 由 各 学 科 分 会 牵头 创立 的 “青年 地 学 论坛 ”“ 青 
年 生命 论坛 ”“ 青 年 天 文 论坛 ”等 学 科 领 域 论坛 逐 渐 
形成 品牌 和 影响 力 。 其 中 ，“ 青 年 地 学 论坛 ”的 参 会 
代表 规模 已 经 达到 2 000 人 以 上 ， 该 论坛 已 经 成 为 地 学 
领域 全 国 性 的 大 型 青年 学 者 交流 盛会 。 中 科 院 青 促 会 
还 与 美国 科学 促进 会 (AAAS ) 、Springer Nature 出 版 
集团 、Cell Press 等 国际 著名 学 术 组 织 、 出 版 机 构 开 展 
务实 合作 ， 为 会 员 发 展 提供 国际 交流 平台 。 根 据 “ 青 
促 会 10 周年 调查 ”，77.9% 的 受 访 者 认为 加 入 中 科 院 
青 促 会 有 助 于 认识 新 的 朋友 ，89.85% 的 受 访 者 认为 加 
入 中 科 院 青 促 会 有 助 于 学 术 交 流 和 合作 。 
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2.4 适应 创新 突破 ， 打 通 跨 学 科 交 叉 融 合 创新 途径 
当前 新 一 轮 科 技 革命 和 产业 变革 正在 加 速 演进 ， 
各 学 科 、 各 领域 间 深度 交 又 融合 、 广 泛 扩 散 渗 透 ， 号 
现 出 多 点 突破 、 群 发 性 突破 的 态势 "。 学 科 交叉 融合 
是 把 握 新 一 轮 科 技 革命 和 产业 变革 发 展 机 遇 的 必然 
选择 ， 也 是 我 国 实现 科技 自立 自强 的 重要 途径 。 中 科 
院 青 促 会 凝聚 了 全 院 掌握 各 类 科技 技能 的 优秀 青年 科 
技 人 才 ， 成立 了 数理 科学 、 化 学 与 材料 科学 、 生 命 科 
学 、 地 球 科学 、 工 程 装备 、 信 息 与 管理 科学 6 个 学 科 
分 会 ， 涉 及 基础 前 沿 交叉 、 先 进 材料 、 能 源 、 生 命 与 
健康 、 海 洋 、 资 源 生 态 环境 、 信 息 、 光 电 空 间 等 8 个 
重大 创新 领域 和 有 关 重 点 方向 ， 能 够 有 效 整 合 优质 智 
力 资 源 ， 孕 育 创新 火种 ， 形 成 了 学 科 交 叉 融 合 创新 的 
良好 局 面 。 根 据 “ 青 促 会 10 周年 调查 ”，88.3% 的 受 
访 者 认为 加 入 中 科 院 青 促 会 有 助 于 扩大 学 术 视 野 。 近 
年 来 ， 中 科 院 青 促 会 加 强 了 对 会 员 在 学 科 交叉 交流 和 
合作 上 的 引导 ， 创 立 “青年 地 学 、 数 理 与 信息 交叉 论 
坛 ” “ScienceX: To Kill Cancer” 等 学 科 交叉 论坛 ， 为 
会 员 间 开展 合作 研究 和 项 目 申报 提供 信息 和 平台 ， 增 
进 了 会 员 间 跨 学 科 的 交叉 合作 。 
2.5 加 强 政治 引领 ， 增 强 青年 科技 人 才 的 综合 能 力 
中 科 院 青 促 会 通过 开展 “国情 院 情 考 察 ”“ 青 促 
会 讲堂 ”等 活动 ， 在 促进 会 员 科 技 创 新 的 同时 加 强 政 
治 引领 ， 弘 扬 爱 国情 怀 和 科学 精神 。“ 青 促 会 讲堂 ” 
创办 3 年 来 ， 邀 请 了 张 定 宇 、 胡 伟 武 等 10 余 位 嘉宾 结 
合 各 自 的 经 历 ， 讲 述 他 们 紧密 围绕 服务 国家 、 造 福 人 
民 开 展 科技 创新 工作 的 心得 体会 ， 激 发 广大 会 员 身 为 
“国家 队 ”“ 国 家 人 ”的 爱国 热情 和 使 命 感 ， 增 强 青 
年 科学 家 的 社会 责任 感 。 除 积极 投身 国家 重要 战略 科 
技 任务 之 外 ， 中 科 院 青 促 会 会 员 在 科学 普及 、 科 学 传 
播 、 弘 扬 科 学 家 精神 等 活动 中 也 有 突出 表现 。 例 如 ， 
有 3 位 会 员 应 邀 担任 了 中 国 科 协 “科普 中 国 ” 形 象 大 
使 ， 开 展 科 学 普及 工作 。 中 科 院 青 促 会 率先 作为 全 国 
青年 科技 人 才 团 体 发 布 《关于 青年 科技 工作 者 弘扬 科 
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学 家 精神 加 强 作 风 和 学 风 建 设 的 倡议 》， 取 得 良好 社 
会 反响 。 此 外 ， 中 科 院 青 促 会 的 组 织 架 构 明 确 、 负 责 
人 遂 选 机 制 透明 公开 ， 为 青年 学 者 培养 管理 才能 提供 
了 平台 。 中 科 院 青 促 会 的 各 个 组 织 机 构 提供 了 不 同 的 
组 织 岗位 ， 涉 及 学 术 交 流 、 科 普 公 益 、 政 策 宣传 等 不 
同方 面 ， 这 有 助 于 青年 科技 人 才 综 合 能 力 的 培养 。 


3 协同 推进 “优化 支持 ” 
TAFTS” 


3.1 多 措 并 举 加 强 对 青年 科研 人 员 的 支持 

(1) 加 强 系统 设计 ， 实 施 青 年 科技 人 才 专 项 计 
X. CD 加 强 青年 科技 人 才 发 展 的 顶层 设计 和 统筹 。 优 
化 青年 科技 人 才 管 理 体 系 ， 促 进 不 同 政府 部 门 在 青年 
科技 人 才 发 展 中 协同 合作 ， 打 造 青年 科研 人 员 教 育 、 
培训 、 资 助 等 全 成 长 过 程 的 协同 支撑 体系 。@ 研究 制 
定 支持 青年 科技 人 才 培 养 与 发 展 的 行动 规划 。 从 教育 
方法 、 学 科教 育 、 研 究 生 培 养 、 项 目 资 助 、 考 核 评价 
等 影响 青年 科研 人 员 创 新 创造 力 培养 和 发 展 的 方面 系 
统 推 进 实施 。 

(2) 扩大 资助 范围 ， 持 续 履 盖 更 多 青年 科研 人 
员 。Q@ 加 大 对 青年 科研 人 员 的 资助 ， 提 高 科研 项 目 对 
青年 科研 人 员 的 资助 率 。@) 提倡 科研 项 目 资助 阶段 前 
移 ， 设立 覆盖 人 研究 生 阶段 的 青年 早期 项 目 。@) 鼓励 和 
引导 用 人 单位 支持 青年 科研 人 员 发 展 。 例 如 ， 自 主 设 
立 青 年 科研 人 员 科 研 启动 资金 ， 支 持 青年 科研 人 员 承 
担 单位 自主 部 署 的 项 目 ， 以 及 将 青年 科研 人 员 发 展 情 
况 作为 学 科 建设 的 重要 考核 指标 等 。 

(3) 优化 培养 机 制 ， 支 持 青年 科研 人 员 职 业 发 
ko CD 充分 发 挥 博士 后 在 科研 活动 中 的 积极 作用 ， 做 
大 做 强 博 士 后 事业 ， 优 先 支持 青年 科研 人 员 根 据 科 研 
任务 需求 招聘 博士 后 。@) 实施 针对 青年 科研 人 员 团 队 
建设 的 专项 行动 ,吸引 国内 外 优秀 人 才 加 入 青年 科研 
人 员 团 队 。@) 加 强 青年 科研 人 员 的 国际 化 培养 ， 优 化 
国家 留学 基金 管理 办 法 ， 加 大 资助 力度 。 


“改善 环境 ”和 


ChinaXiv 合 作 期 刊 


加 强 青年 科研 队伍 建设 ， 加 速 实现 科技 自立 自强 


(4) 强化 重任 担当 ， 促 进 青年 科研 人 员 快 速成 
X. O 提高 青年 科研 人 员 在 国家 、 地 区 等 多 个 层面 科 
技 决策 和 规划 研究 中 的 参与 度 ， 培 养 青年 科研 人 员 针 
对 “四 个 面向 ”推动 科技 发 展 的 战略 思考 能 力 。@) E 
视 青 年 科研 人 员 在 重大 科技 攻关 任务 中 的 作用 ， 提 高 
青年 科研 人 员 在 国家 重大 科研 计划 或 项 目 中 担任 负责 
人 或 首席 科学 家 的 比例 ， 支 持 青年 科研 人 员 在 重大 科 
技 项 目 中 “ 揭 榜 挂帅 ”。 

3.2 营造 青年 科研 人 员 潜 心 研究 的 制度 环境 

(1) 健全 符合 成 长 规律 的 人 才 评 价 制度 。 对 青年 
科研 人 员 的 评价 要 充分 考虑 青年 科研 人 员 的 处 境 一 一 
项 目 少 、 头 衔 少 、 资 源 少 ， 充 分 考虑 青年 科研 人 员 成 
长 能 力 培养 和 创新 创造 力 激发 的 需要 。Q) 加 强 价值 导 
向 和 贡献 导向 的 评价 ， 推 行 面向 产 出 的 青年 科研 人 员 
科技 评价 办 法 ， 在 职称 评审 、 绩 效 评 价 、 项 目 评价 等 
方面 弱化 对 青年 科研 人 员 科 研 任务 承担 情况 的 考核 。 
D 建立 符合 科研 投入 产 出 周期 规律 的 绩效 评价 的 长 效 
机 制 ， 从 单位 考核 方面 支持 3 一 5 年 甚至 更 长 周期 的 
评价 ， 弱 化 年 度 考 核对 青年 科研 人 员 研 究 方向 聚焦 和 
原创 成 果 产 出 的 负面 影响 ， 建 立 有 助 于 青年 科研 人 员 
聚焦 研究 方向 ， 以 及 坐 得 住 “ 冷 板 莫 ”的 科研 管理 模 
式 。 

(2) 健全 符合 科研 规律 的 研究 生发 展 制度 。 要 
充分 认识 研究 生 培 养 的 科研 属性 ， 促 进 科研 活动 需求 
和 研究 生 培养 协同 发 展 ， 建 立 符合 科研 规律 的 研究 生 
发 展 制度 。Q(D 将 研究 生 资源 向 拥有 科研 任务 的 青年 科 
技 人 才 倾斜 ， 支 持 刚 开始 独立 科研 生涯 的 青年 科研 人 
员 组 建 团队 。@) 建立 科研 能 力 为 主 的 导师 指导 入选 机 
制 ， 从 根本 上 破除 招生 和 培养 上 对 导师 职称 、 头 衔 等 
的 身份 依赖 ， 建 立 以 培养 质量 、 指 导 能 力 和 科研 任务 
为 基础 的 招生 名 额 配置 机 制 ， 适 当 向 优秀 青年 科研 人 
员 倾 斜 。 

(3) 健全 人 才 计 划 健 康 运 行 的 治理 机 制 。 充 分 认 
识 人 才 计 划 对 青年 科研 人 员 快 速成 长 的 积极 作用 ,在 
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优化 人 才 计划 的 基础 上 ， 建 立 价值 导向 的 人 才 计划 治 

理 体系 ， 形 成 适应 人 才 计划 健康 发 展 的 青年 科技 人 才 

发 展 生态 体系 。 改 进 青 年 科技 人 才 计 划 的 治理 ， 杜 绝 

人 才 计划 治理 中 “头疼 医 关 ”“ 脚 疼 医 脚 ” 的 现象 ， 

要 研究 识别 人 才 计划 异化 背后 的 系统 性 原因 ， 改 进 人 

才 计 划 的 使 用 。 

3.3 打造 多 样 性 学 术 交流 和 科研 合作 平台 一 一 进 
一 步 优化 、 推 广 青年 科技 人 才 创 新 发 展 共同 
体 建设 
(1) 打造 更 加 开放 的 青年 科技 人 才 创 新 发 展 共 

同体 。 为 实现 科技 自立 自强 ， 应 充分 发 挥 和 发 扬中 

科 院 青 促 会 等 平台 凝聚 青年 科技 人 才智 慧 的 “纽带 ” 

作用 ， 尝 试 推进 中 科 院 青 促 会 等 平台 学 术 交流 活动 面 

向 全 球 开放 ， 吸 引 全 球 青年 科技 人 才 参 加 中 科 院 青 

会 学 术 交流 活动 ， 为 全 球 青年 科技 人 才 拱 建交 流 合作 

平台 ， 从 全 球 视野 推进 共 赢 的 青年 科技 人 才 创 新 发 展 

共同 体 建设 。 与 此 同时 ， 共 同体 还 应 特别 关注 、“ 保 

护 ”及 吸纳 非 共识 性 人 才 ， 鼓 励 青年 科研 人 员 潜心 探 

索 “冷门 ”科学 领域 ， 促 进 重大 原始 创新 的 诞生 。 
(2) 打造 更 加 融合 的 青年 科技 人 才 创 新 发 展 共 

同体 。 推 动 学 科 交 叉 是 获得 高 水 平 创新 成 果 、 培 养 拔 

尖 创 新 青年 科技 人 才 的 重要 途径 。 建 议 加 强 中 科 院 青 

促 会 等 平台 在 促进 跨 学 科 知识 交 又 汇聚 融合 方面 的 积 

极 作用 ， 通 过 设立 “青年 创新 交叉 团队 ”等 方式 加 强 

对 交叉 合作 的 引领 ， 通 过 打造 “国际 青年 科技 交叉 论 

坛 ” 等 方式 推进 全 球 青 年 科技 人 员 智慧 和 知识 融合 ， 

加 速 跨 学 科 跨 领域 才智 要 素 资源 的 优化 组 合 ， 实 再 
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“交叉 ”“ 跨 界 ”， 以 及 科研 灵感 的 进发 、 激 情 的 涌 
现 ， 从 而 促进 原创 。 

(3) 打造 传承 创新 的 青年 科技 人 才 创 新 发 展 共同 
体 。 应 打造 更 加 注重 传承 创新 的 青年 科技 人 才 培 养 共 
同体 平台 ,为 青年 科研 人 才 脱 颖 而 出 铺路 拱桥。 注重 
人 才 培 养 工 作 的 团队 建设 和 传承 建设 。“ 千 里 马 ” 重 
要 ，“ 伯 乐 ”更 重要 。 建 立 健全 青年 科技 人 才 科 研 职 
业 发 展 导 师 制 ， 让 真正 愿意 投入 青年 科技 人 才 指 导 培 
养 工作 的 导师 得 到 合理 评价 和 激励 。 优 化 制度 设计 ， 
提高 团队 建设 和 机 构建 设 绩效 评价 中 青年 科技 人 才 发 
展 的 重要 性 ， 和 营造 有 利于 青年 科技 人 才 快 速成 长 的 传 
承 文化 。 
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Abstract Young researchers are the pioneering force with the most innovative vitality, the main force for basic research and core 
technology breakthroughs, and the backbone for realizing scientific and technological (S&T) self-reliance and self-improvement. In 
order to strengthen the construction of national strategic S&T force, there is an urgent need to strengthen the construction of young 
research team and establish a talent development environment that can effectively stimulate the young researchers' creativity, innovation 
ability, vitality and motivation. This paper summarizes the experience and results of *Youth Innovation Promotion Association"—the 
main program of independent cultivation of young S&T talents of Chinese Academy of Sciences (CAS), by analyzing the important 
role of young researchers in the output of major scientific and technological achievements. It then puts forward the systematic thinking 
of optimizing the development of young research team in China, amongst our efforts towards S&T self-reliance and self-improvement, 
from the following three aspects: taking multiple measures to strengthen the support to young researchers, creating an institutional 
environment for young researchers to devote themselves to research, and building a diversified platform for academic exchanges and 
scientific research cooperation. Lastly, this paper proposes to further optimize and promote the construction of an innovation-oriented 
development community for the young S&T talents, as well as accelerate the interdisciplinary cooperation of them for integrating 
innovation. 
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